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Le C.P.A.S. d’Ottignies-Louvain-la-Neuve recrute un(e) 

Ouvrier.ère polyvalent.e (H/F/X)  

Contrat à durée déterminée, à temps plein 
 

 Lieu de travail 

Les différentes implantations du CPAS d’Ottignies Louvain-la-Neuve 

Espace du Cœur de Ville, 1 à 1340 Ottignies Louvain-la-Neuve 

 

 Description du poste 

 Maîtriser l’art du plafonnage et la pose de Gyproc 

 Effectuer des travaux simples non liés à sa qualification (peinture, maçonnerie, menuiserie, plomberie, 

électricité…)  

 Gérer son travail de A à Z en préparant son matériel et codifiant les informations utiles par des calculs 

de longueur, surface, volume, intensité..., selon le contexte  

 Assurer l’entretien et la maintenance des infrastructures et/ou des bâtiments, en ce compris les espaces 

verts 

 Contrôler la qualité de la mise en œuvre et la sécurité de ses interventions  

 Assurer l’approvisionnement du poste de travail en matériel et matériaux  

 Assurer la logistique de chantiers en déplaçant le matériel et plaçant les éléments  

 Réaliser les diagnostics des principales dégradations ou travaux  

 Exécuter des missions d’intervention d’urgence (ex. intervention rapide en cas d’accident ou de 

catastrophe naturelle)  

 

 Compétences 

Savoir-faire  
 Etre polyvalent  

 Faire preuve d’organisation et de méthode  

 Savoir travailler de manière autonome  

 Savoir improviser face aux imprévus  

 Contrôler l’entretien et la maintenance des infrastructures et/ou des bâtiments  

 

Savoir-être  

 Fibre sociale  

 Adhérer aux valeurs et objectifs du cpas  

 Faire preuve d’initiative et de débrouillardise  

 Aptitude à s’intégrer et s’organiser en équipe  

 Avoir une attitude ouverte vis-à-vis de ses différents interlocuteurs  

 Avoir la capacité de communiquer avec ses collègues et sa hiérarchie  

 Être capable d’interpeller sa/son responsable hiérarchique  

 Faire preuve de respect des horaires  

 Être capable de travailler sur base des consignes reçues et les appliquer  

 Exécuter ses tâches dans les délais impartis  

 Appliquer les normes en vigueur dans l’exécution de tâches et en vérifie le résultat.  

 Bon sens relationnel  

 Faire preuve de conscience et de rigueur professionnelles  

mailto:contact@cpas.olln.be
http://www.cpas.olln.be/


 

 

 

Centre Public d’Action Sociale d’Ottignies-Louvain-la-Neuve - Espace du Cœur de Ville 1, 1340 Ottignies-Louvain-la-Neuve 

+32(0) 10 43 65 11 contact@cpas.olln.be                                                                 www.cpas.olln.be  

 Agir avec intégrité et professionnalisme ; Agir dans le respect des normes de bonnes pratiques 

professionnelles et veiller à la primauté de l’intérêt général sur les intérêts particuliers  

 Etique : Respect du secret professionnel  

 Déontologie : Se montrer capable de faire preuve de droiture, de réserve, de respect des 

réglementations et de la hiérarchie dans l'exercice de sa fonction  

 

 Profil 

 

 Etre titulaire d’un diplôme de l’enseignement technique secondaire supérieur (ETSS ou CTSS)  

 Disposer d’une spécialisation ou d’une expérience pertinente en plafonnage et pose de Gyproc 

 Disposer d’une expérience pertinente en relation avec la fonction est un atout 

 

 Données contractuelles 

 Contrat à durée déterminée de 6 mois. 

 Temps plein (38h). 

 Salaire sur base du diplôme valorisable. 

 Rémunération liée à l’expérience, valorisable à concurrence de 6 années au maximum acquise dans le 

service privé et pouvant être cumulée avec les années d’ancienneté acquises dans le secteur public. 

 Chèques-repas (4€). 

 Remboursement intégral des frais de transports en commun et intervention dans les frais de 

déplacement à vélo. 

 Pension complémentaire (2e pilier de pension). 

Date d’entrée en fonction idéale : le plus rapidement possible. 

 Epreuves 

 Pour les candidatures retenues, l’épreuve consistera en une interview. 

 

 Modalités de candidatures 

 Date limite d’envoi le 19.05.2024 au plus tard 

 Au service du personnel (personnel@cpas.olln.be) OU par voie postale (cachet de la poste faisant foi) : 

Espace du Cœur de Ville, 1 à 1340 Ottignies. 

 Les candidatures doivent contenir les documents suivants : 

 Curriculum Vitae 

 Lettre de motivation  

 Copie du diplôme  

 Extrait de casier judiciaire, modèle 595 

Seuls les dossiers complets seront retenus pour la procédure de recrutement. 

 

Vos données seront enregistrées et conservées durant une année dans un fichier destiné aux candidatures. 

Vous pouvez à tout moment faire supprimer les données vous concernant en faisant une demande par écrit. 
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