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CPAS d’Ottignies-Louvain-la-Neuve - AIDE FAMILIALE POUR LA LIVRAISON 

DES REPAS A DOMICILE ET/OU LE TRAVAIL EN FAMILLE (H/F/X) - Niveau D2 

en CDR à mi-temps + Constitution d’une réserve de recrutement 

 

 Lieu de travail 

CPAS d’Ottignies-Louvain-la-Neuve     

Espace du Cœur de Ville, 1      

1340 Ottignies-Louvain-la-Neuve  

 Description de la fonction : 

L’aide familial a pour mission de favoriser et d’assurer le maintien à domicile des personnes, de  préserver 

leur indépendance et l’autonomie dans leur vie quotidienne. 

Dans ce cadre, il ou elle devra (liste non exhaustive, à adapter selon les besoins du service) : 

• Assurer la livraison des repas aux bénéficiaires sur le territoire de la commune d’Ottignies-Louvain 

La Neuve,  les lundis, mercredis et vendredis (sous réserve de modifications) 

• En fonction de l’évolution des besoins, la personne pourra être amenée à faire des prestations 

d’aide familiale auprès des bénéficiaires du CPAS de manière principale ou accessoire  

• Gérer en bon père de famille le véhicule mis  à disposition  ainsi que le matériel du CPAS en termes 

d’entretien et de maintien de l’état de propreté 

 

 Aptitudes professionnelles et qualités humaines  

Pour effectuer sa mission, l’aide familial doit faire preuve de : 

• D’empathique, aimer le contact interpersonnel  

• Etre capable de déceler rapidement, d’éventuelles situations interpellantes chez les bénéficiaires et 

en faire un compte rendu auprès de la responsable de service 

• Avoir le sens des responsabilités et l’esprit d’initiative 

• Avoir le sens de l’orientation 

• Etre dynamique, organisé(e) et flexible 

• Etre capable d’appliquer les décisions hiérarchiques 

• S’adapter aux changements et aux instructions reçues 

 

 Profil – Diplôme 

Etre impérativement titulaire d’un des diplômes suivants (Les candidatures qui ne répondent pas aux exigences 

de diplôme ne pourront pas être prises en considération) : 

 Brevet d’aide familiale 

 Auxiliaire familiale et sanitaire 

 Aspirant(e) en nursing 

• Etre en possession d’un permis de conduire catégorie B 

• Etre en bonne santé physique et mentale 

• Pouvoir fournir un extrait du casier judiciaire 
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 Conditions d’admission 

• Etre belge ou citoyen d’un Etat faisant partie de l’UE ou pour les citoyens d’un Etat ne faisant pas 

partie de l’UE, être obligatoirement en possession d’un permis de travail  

• Jouir des droits civils et politiques et être de conduite irréprochable  

• Disposer du diplôme requis et/ou de l’expérience pertinente en relation avec la fonction  

• Disposer du permis B et d’un véhicule 

 

 Données contractuelles 

• Contrat de remplacement à mi-temps  

• Salaire sur base du diplôme valorisable D2  

• Rémunération liée à l’expérience, valorisable à concurrence de six années au maximum acquises 

dans le secteur privé et pouvant être cumulée avec les années d’ancienneté acquises dans le 

secteur public 

• Chèques repas (3,30 € dont 2,10 € de part patronale) 

• Prise en charge totale des frais de transports en commun et intervention dans les frais de 

déplacement en vélo 

• Pension complémentaire financée exclusivement par le CPAS (3% du salaire annuel brut effectif). 

• 26 jours de vacances annuelles (pour un temps plein) et jours fériés complémentaires (27 

septembre, 2 et 15 novembre, 26 décembre, ...) 

• Possibilité de souscrire à une assurance hospitalisation à prix attractif 

• Possibilité de suivre des formations en lien avec la fonction 

 

 Epreuve de sélection 

Pour les candidatures retenues, les épreuves consisteront en une interview  

 Une épreuve orale : Entretien avec le jury sur des questions relatives aux motivations, aux 

connaissances générales et professionnelles et au niveau de raisonnement et de maturité du 

candidat destiné à juger de l’aptitude du candidat à l’exercice de la fonction 

 

 Candidature dans le cadre de la mobilité 

 Pour le 24 février 2023 au plus tard 

 Au Président du CPAS Monsieur Michaël GAUX (contact@cpas.olln.be) et au service du personnel 

(personnel@cpas.olln.be) OU par voie postale (cachet de la poste faisant foi) : Espace Cœur de Ville, 

1 à 1340 Ottignies  

 Lettre de candidature + motivation + extrait de casier judiciaire modèle 1 datant d’un mois + copie 

du diplôme (seuls les dossiers complets seront retenus pour la procédure de recrutement) 

 Pour des renseignements complémentaires sur le poste, contactez Laurence GUILMET 010/43.65.05. 

Une première sélection des candidatures est effectuée sur base du CV et de la lettre de motivation. Si le 

nombre de candidatures recevables dépasse 20, une présélection sera opérée par la commission de sélection, 

sur base des lettres de motivation et CV. Les candidats présélectionnés seront invités à participer à l’examen 

de recrutement. 

Vos données seront enregistrées et conservées durant une année dans un fichier destiné aux candidatures. Vous 

pouvez à tout moment faire supprimer les données vous concernant en faisant la demande par écrit. 

 


