
 

 

 

Le C.P.A.S. d’Ottignies-Louvain-la-Neuve recrute un(e) 

AIDE MENAGER (H/F/X)  en TITRES-SERVICES 

CDI à temps plein – Entrée 01/10/2023 
 

 

 Lieu de travail : 

 

CPAS d’Ottignies-Louvain-la-Neuve 

Espace du Cœur de Ville, 1 

1340 Ottignies-Louvain-la-Neuve 

 

 

 Description de la fonction : 

 

L’aide ménager(ère) à domicile intervient auprès des bénéficiaires pour assurer l’entretien régulier de leur 

espace de vie. 

 

Ses missions englobent donc tous les aspects du nettoyage et du rangement d’un logement : 

- Passer l’aspirateur et dépoussiérer les tapis, moquettes et meubles 

- Entretien de tout type de sols 

- Changer les draps, laver le linge et faire les lits 

- Faire la vaisselle 

- Nettoyer les carreaux 

- Réaliser le repassage du linge 

- Nettoyer les sanitaires, vider le lave-vaisselle et les poubelles… 

Il est parfois amené à réaliser des petits travaux de couture et préparer des repas simples 

 

 

 Profil du poste : 

 

 L’aide ménager « titres-service » du CPAS  est un maillon important du maintien à domicile des 

personnes âgées, malades ou moins valides. Il travaille sous la responsabilité du travailleur social qui 

gère l’équipe. 

 Il sera en possession d’un permis de conduire catégorie B et sera en bonne santé physique et mentale 

 Il sera empathique et aimera le contact interpersonnel  

 Il sera capable de déceler rapidement, d’éventuelles situations interpellantes chez les bénéficiaires 

et en faire  

 un compte rendu auprès de la responsable de service 

 Il aura  le sens des responsabilités et l’esprit d’initiative. Il sera dynamique, organisé(e) et flexible. 

 Il sera capable d’appliquer les décisions hiérarchiques 

 

Une expérience dans le secteur est un atout 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Conditions d’admission : 

 

 Etre belge ou citoyen d’un Etat faisant partie de l’UE ou pour les citoyens d’un Etat ne faisant pas 

partie de l’UE, être obligatoirement en possession d’un permis de travail  

 Jouir des droits civils et politiques et être de conduite irréprochable  

 Disposer du diplôme requis et/ou de l’expérience pertinente en relation avec la fonction  

 Disposer du permis B et d’un véhicule 

 

 

 Données contractuelles : 

 

- Son activité se déploie dans le cadre d’un contrat de type « titres-services » 

- Contrat à durée indéterminée 

- Temps de travail à temps plein soit 38h/semaine 

- Entrée en service le 1er octobre 2023 

- Rémunération à l’échelle barémique de niveau E2 

- Rémunération liée à l’expérience, valorisable à concurrence de six années au maximum acquises 

dans le secteur privé et pouvant être cumulée avec les années d’ancienneté acquises dans le secteur 

public 

- Chèques repas (4,00 €) 

- Remboursement intégral des frais de transport en commun et intervention dans les frais de 

déplacement en vélo 

- 26 jours de vacances annuelles (pour un temps plein) et jours fériés complémentaires (27 septembre, 

2 et 15 novembre, 26 décembre, ...) 

- Possibilité de souscrire à une assurance hospitalisation à prix attractif 

 

 

 Candidature : 

 

- Pour le vendredi 08 septembre 2023 au plus tard. 

- Au service du personnel (personnel@cpas.olln.be)  

- Lettre de motivation + CV + copie du diplôme  

(seuls les dossiers complets seront retenus pour la procédure de recrutement) 

- Date d’entrée en fonction : 1er octobre 2023 

 

Une première sélection des candidatures est effectuée sur base du CV et de la lettre de motivation. Si le 

nombre de candidatures recevables dépasse 20, une présélection sera opérée par la commission de sélection, 

sur base des lettres de motivation et CV. Les candidats présélectionnés seront invités à participer à l’examen 

de recrutement. 

Vos données seront enregistrées et conservées durant une année dans un fichier destiné aux candidatures. Vous 

pouvez à tout moment faire supprimer les données vous concernant en faisant la demande par écrit. 
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