
 

 

Conseil consultatif de la personne en situation de handicap 
 
 
Réunion du 20/11/2023 – 2ème Rencontre avec les associations actives dans le secteur du handicap 

(public adulte) 

 

Présents : Nadine Fraselle (échevine de la personne en situation de handicap), Danialle Rachid 

(citoyenne), Viviane Willems (citoyenne et conseillère communale), Ghislain Magerotte (citoyen), 

Damien Chevalier (secrétaire du CcPSH et HandiContact, Ville d’Ottignies-Louvain-la-Neuve), 

Nicolas Van der Maren (citoyen et conseiller communal), Alain Cuvelier (animateur), Sébastien 

Bocket (UNIA), Aurore Walgraffe (EQLA) 

 

Excusés : Corentin Tasset (citoyen), Inès Dujardin (Bras dessus Bras dessous), Gérald Even et 

Aurélie Lefrere (Un Bout de Chemin), Emmanuelle Dedriche (Côte-à-Côte) 

 

Absents : Noëlle Willemaers (citoyenne), Georges Martens (Club Magnetic) 

 

Associations présentes :  

 

AVJ Pluriel Centre William Lennox 

Club Magnetic ASBL Le Renivaux ASBL 

Horizons Neufs ASBL Domisum ASBL 

Inclukap Deltakap 

Escalpade ASBL  

AVIQ  

Inclusion ASBL  

  

 

Ordre du jour :  

 

a. Accueil des participant.e.s  

    

Introduction réalisée par Alain CUVELIER (animateur pour le CcPSH). Il a été 

rappelé que l’être humain dispose d’une faculté d’adaptation à son 

environnement. L’environnement est souvent à l’origine du handicap. Le rôle du 

CcPSH est de rendre cet environnement favorable et ce avec le concours des 

associations actives dans le secteur du handicap présentes sur le territoire 

communal. 

 

Il a également été rappelé les raison pour lesquelles une 1ère réunion a été initiée 

par le CcPSH en date du 26 juin 2023 (site internet de la Ville, PV, feuille de route, 

Etc.).  

 



 

 

b. Tour de table des associations (très brève présentation : nom, principal domaine 

d’intervention) 

 

Voir Associations présentes. 

 

c. Débriefing sur les thématiques qui ont émergé lors de la rencontre du 26 juin 

2023 (éventuelle participation aux groupes de travail thématiques) 

 

Voir PV du 26 juin et du 04 juillet 2023 (accessibles sur le site internet de la Ville 

via le lien repris ci-dessous). 

 

https://www.olln.be/fr/ma-ville/vie-politique/conseils-consultatifs/personne-en-

situation-de-handicap-1 

 

Thématiques : 

 

Inclusion : 

 

Le site internet de la Ville est actuellement en cours de transformation. Une 

attention particulière sera portée afin de le rendre le plus accessible possible.  

 

Groupe de travail « Acces Handi » : accessibilité voirie (un groupe de travail 

existe déjà). Plus de renseignements : handicontact@olln.be.  

 

Volontariat : 

 

La Ville va prochainement adhérer à la Plateforme francophone du Volontariat 

(PFV). Cet outil permettra aux citoyens désireux de proposer leurs services dans le 

secteur du bénévolat d’accéder aux offres existantes sur le territoire communal. 

Afin de mener cette mission à bien, Madame Claudine WINAND a été désignée 

en tant que travailleur volontaire pour assurer le travail en lien avec la PFV. 

 

Contact : le mardi de 09h00 à 11h00 – 0470/97.93.44 – volontariat@olln.be – la 

Maison de la Citoyenneté située à la rue des Deux Ponts 15, 1340 Ottignies (salle 

André Hancre). 

 

Interventions liées au volontariat : 

 

Escalpade ASBL : prête à participer à la réflexion. Il a également été souligné 

l’importance de fidéliser le travailleur bénévole dans l’intérêt des bénéficiaires 

(confiance). Dans le domaine du volontariat, il n’y a pas que le côté humain dont il 

faut tenir compte dans les actions entreprises au quotidien (investissement en 

temps) pour les associations (journée, sortie, stage, Etc.). Il est également 

important d’accorder de l’importance aux actions ponctuelles (récolte de dons). 

Pour la 2ème partie, il serait intéressant de pouvoir compter sur le soutien de la 

https://www.olln.be/fr/ma-ville/vie-politique/conseils-consultatifs/personne-en-situation-de-handicap-1
https://www.olln.be/fr/ma-ville/vie-politique/conseils-consultatifs/personne-en-situation-de-handicap-1
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Ville afin d’augmenter la visibilité liée à ces actions ponctuelles. Outre l’aide à la 

visibilité, il serait également utile que la Ville puisse aider à trouver des 

travailleurs volontaires.  

 

Proposition du CcPSH : les associations pourraient rédiger un agenda annuel qui 

permettrait de préciser les besoins/actions ponctuelles.  

 

Amarrage ASBL : conférence sur le volontariat le 08/12/2023. 

 

AVJ Pluriel ASBL : comment motiver l’employeur à embaucher un travailleur en 

situation de handicap ? Intervention de l’AVIQ pour des aménagements au niveau 

de l’environnement de travail (poste de travail) si engagement effectif. 

 

AVIQ : propose de faire une présentation de tous ses services aux associations. 

 

Subventionnement : 

 

Service Affaires sociales : subside destiné aux associations à caractère social (voir 

règlement en annexe). 

 

Budget participatif : les projets doivent avoir un impact en faveur de la transition 

écologique et/ou créateur de lien social. Max 10000 euros. Sous réserve de 

l’approbation du Conseil communal du 12/12/2023. 

 

Journée internationale des personnes handicapées : 

 

Le CcPSH souhaiterait mettre en place un évènement dans le courant du 1er 

trimestre de 2024. Il s’agirait d’une projection de différents courts métrages (à 

définir).  

 

Thématiques supplémentaires : 

 

Vieillissement (personnes porteuses de handicap survivent à leurs parents) : 

une question ouverte est posée, à savoir que peut faire la Ville pour cette 

problématique et plus largement, comment faire pour répondre aux besoins des 

citoyens (crèches, Etc.) ? 

 

L’asbl Inclusion dispose déjà d’un groupe de travail sur cette thématique. Une 

invitation est d’ailleurs lancée aux personnes qui souhaitent y prendre part. 

L’AVIQ travaille également sur cette problématique. Un partage d’informations 

pourrait se faire par l’intermédiaire de l’HandiContact de la Ville 

(handicontact@olln.be). Ces informations/expertises seraient alors transmises au 

CcPSH qui se chargerait d’interpeller les différentes instances communales. 
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ATTENTION : il y a des limites aux compétences communales. Dans le cas présent, 

il serait plus judicieux que les associations puissent rédiger un mémorandum 

reprenant les problématiques/thématiques rencontrées en prenant soin 

d’indiquer les attentes vis-à-vis de la Ville (instances communales).  

 

Difficulté d’accéder à des avantages octroyés par la commune (sac poubelle) 

dans le cadre des ristournes d’eau et électricité : un constat est posé par EQLA 

ASBL sur la difficulté qui se présente dans le chef des personnes en situation de 

handicap lorsqu’il s’agit de se déplacer (Ottignies/Louvain-la-Neuve). 

 

Un constat est également posé par UNIA concernant la fracture numérique (TEC à 

la demande par exemple). Il s’agit ici d’un point qui pourrait être traité par le CCN 

(Conseil consultatif Numérique). Il faut également inclure le handicap invisible 

dans les débats. 

 

d. Préparation d’un grand évènement en 2024 (marché de l’information, 

mémorandum sur les élections, Etc.) 

 

Une difficulté bien connue est le fait de toucher le bon public à savoir les 

personnes qui ne connaissent pas le secteur du handicap. On pourrait envisager 

d’inviter des entreprises privées, le secteur public, des PSH dans les évènements 

organisés par la Ville (UNIA/DOMISUM). L’approche peut être pensée de façon 

ludique en ciblant un public familial (EQLA).  

 

Actuellement, le CcPSH souhaiterait organiser un petit évènement dans le courant 

du 1er trimestre de 2024 (projection à confirmer). 

 

Dans un 2ème temps, il serait intéressant de mettre en place un projet plus grand 

avec le soutien des associations du secteur du handicap présentes sur le territoire 

communal. 

 

- Journée de sensibilisation auprès des futurs élus avec mise en situation 

- Déjeuner-conférence à Horizons Neufs ASBL 

- Foire aux associations pour se connaître 

- Des moments de rencontre 

- Une grande conférence 

- Une tournée organisée auprès des associations 

- Différents projets existent déjà : Unisound (juin/juillet) : 

https://www.unisound.be/festival, The Melting Night (avril/mai) : 

https://www.lespasseursasbl.be/blog/2023/03/16/titre2 

- Créer un agenda sur l’année des activités organisées par les associations pour 

trouver la bonne date 

- Créer une activité familiale 

- Tenter une approche avec des outils spécifiques (clips vidéos/Escalpade ASBL 

dans les écoles). Monter des moments heureux 

https://eu-central-1.protection.sophos.com/?d=unisound.be&u=aHR0cHM6Ly93d3cudW5pc291bmQuYmUvZmVzdGl2YWw=&p=m&i=NjNjZmM4NjFlNDA1NTIzYmI5NTZkMTcz&t=eDdBRXhZUnlGRjVWZGs1VHJwOTBIc2FrTThXZDFmSjVXWThsZGZtemMxaz0=&h=ffe70644369d409cab9f68c09329602a&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVak-RAUejZHiE-bXcLVz3cCiAQcfaddJxqhGCKQJZ8G9A
https://www.lespasseursasbl.be/blog/2023/03/16/titre2


 

 

 

 

 

 

 

 

e. Clôture, évaluation et perspectives 

 

Dates prochaines réunions :  

Débriefing de la rencontre : le mardi 28 novembre de 19h à 21h00 salle la Rotonde (Hôtel de Ville 

Ottignies). 

 


