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Les lignes bougent : de nouveaux partenaires dans le jeu de quilles

Pour répondre aux difficultés interculturelles révélées lors de I'organisation de la brocante, le Centre
de formation Cardijn et Génération Espoir' ont été sollicités en 2016 pour travailler avec les habitants
concernés. Cette démarche a permis de travailler la cohésion du groupe en entamant un travail de fond
sur les différences, les valeurs communes et les projets pour le quartier.

Dix rencontres ont eu lieu en un an. Dans leur foulée, I'idée de recréer un comité de quartier a été évoquée
et I'envie de réaliser des actions concrétes est revenue.

En juin 2017, une grande réunion conviviale a été organisée sur la plaine de jeux pour améliorer le vivre
ensemble et réduire les nuisances dans le quartier. De nombreuses familles étaient présentes a cette
réunion qui visait a entendre les besoins de tous et & responsabiliser les acteurs. Les échanges entre
adultes et jeunes ont été animés et plusieurs pistes ont été retenues : rencontrer les pouvoirs publics pour
évoquer le manque de présence de certains services, faire un plan de rénovation de la plaine de jeux et
organiser une journée festive.

Actuellement, 'accompagnement du groupe d’habitants se poursuit autour de deux objectifs : favoriser la

poursuite du dialogue au sein du groupe en ce qui concerne des questions difficiles et soutenir ce groupe
dans son désir d’‘améliorer la vie commune dans le quartier.
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A la recherche du bien-étre... au départ d’un quartier

Sur le plan des pratiques, les professionnels réfléchissent




Des socles de constructions communes

Nos questionnements, nos réflexions

La synthese du diagnostic a été présentée lors d’'une réunion avec les habitants, en février 2015. Elle a
pu aussi étre complétée par les personnes présentes. En mars 2015, une deuxiéme réunion destinée a
discuter des actions a mener et @ élaborer les pistes a suivre a réuni une partie d’entre elles. Lors de cette

rencontre, elles ont décidé de fonder un comité de quartier composé uniquement
d’habitants autour de plusieurs projets : sécurité routiere, espace de rencontre
interculturel, brocante en lien avec I'inauguration du potager, bus pour activités,
co-voiturage, gestion des déchets, image du quartier. Tous se sont alors accor-
dés autour de I'idée de commencer par organiser une brocante dans le quartier le
méme jour que l'inauguration du potager collectif.

Cependant, des difficultés sont apparues sur la maniére de discuter et de prendre
des décisions. Si certains d’entre eux avaient I'expérience de I'animation de
groupe, ils n‘avaient pas pour autant la légitimité de I'intervenant professionnel
pour prendre cette fonction. Dans ce contexte ou les rapports et la communica-
tion entre les personnes étaient en recherche, donc difficiles, des crispations se
sont exprimées assez rapidement.

Le sujet principal de discorde a concernéla présence d’alcool dla brocante. Ce pro-
bléme a créé une division entre les mamans maghrébines et les autres membres
du collectif d’habitants en construction. Faute d’accord, des séparations ont eu
lieu, avec le départ du comité des habitants maghrébins avant méme I'organisa-
tion de la brocante.

ACTIONS

Mise en projet du quartier

Al'échelle du Quartier

Al'échelle des
Habitants

A I'échelle de la Ville

DIAGNOSTIC

La parole aux habitants - Expression des
besoins et des ressources

A l'échelle des
|NTE RVISION Professionnels

Les professionnels réfléchissent et co-
construisent

CONSTATS de terrain
et INVESTISSEMENT des
professionnels du quartier

Schéma : Un processus d’aller-retour entre les constats/diagnostic, la réflexion des professionnels et les mises en projet.




