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Elaborer des recommandations stratégiques a partir d’'une analyse et d’'une connaissance fine
des problématiques

Le travail d’élaboration de recommandations stratégiques pour plus d’égalité sociale a culminé avec
I'organisation d’une journée a I'Institut Cardijn a Louvain-la-Neuve en novembre 2016. Ce travail a
été structuré autour des pistes des chercheurs rencontrés au fil des années (Wilkinson et Pickett,
Askenazy, Dubet...) et a partir des questions soulevées lors de I'analyse partagée du territoire. Repré-
sentants de la société civile, enseignants, travailleurs sociaux, « experts » des sujets abordés, éche-
vins et citoyens... une septantaine de personnes ont travaillé a élaborer des recommandations en
atelier autour de différentes thématiques?:

* Un atelier concernant la réduction des écarts de revenus : prendre en compte la charge effec-
tive et la pénibilité du travail dans la fixation des salaires.
Trois ateliers concernant I'égalité d’accés aux ressources : rendre plus accessibles les services
aux publics. Maitriser le colt de 'immobilier pour favoriser I'acces au logement, rencontrer les be-
soins des publics.
Et trois ateliers concernant la coopération et les modes d’intervention des professionnels :
privilégier la coopération dans un cadre égalitaire, parler des inégalités sociales sans stigmatiser,
développer le pouvoir d’agir.
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2 Le compte-rendu de la rencontre du 17 novembre 2016 reprend I'ensemble des recommandations et est disponible en ligne sur www.olln.be/iss
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releve qu’aujourd’huiles salaires des travailleuses et des travailleurs moins qualifiés stagnent alors que
les salaires des professions supérieures augmentent. Pourtant, les travailleuses et travailleurs moins
qualifiés font face a des exigences de productivité plus importantes tout en ayant moins d’autonomie
dans I'organisation de leur travail. Pour Philippe Askenazy, il s’agit de refuser « I'idée d’une inégalité pri-
maire naturelle qui nous conduit a accepter une forme de violence sociale en ravalant toute une partie
de la population a la catégorie d’assistés ».

Enlien avecles inégalités de revenus, il nous a semblé opportun d’investir la question de I’égalité d’ac-
ceés aux ressources (logement, enseignement, services sociaux, culture, sport...). Sile marché de 'em-
ploi et le systéme de sécurité sociale garantissent un revenu minimum a la plupart, il n’en reste pas
moins que la faiblesse des revenus et la situation socioéconomique des personnes sont des freins im-
portants a I'acces aux ressources. La maniére dont ces ressources sont gérées et rendues accessibles
a donc un impact non négligeable sur les inégalités sociales.

Un levier également suggéré par Wilkinson et Pickett vise a privilégier la coopération dans un cadre
égalitaire dans les organisations professionnelles ou associatives, dans les lieux d’apprentissage...

En lien avec la valorisation des modes de coopération égalitaire et la menace d’évaluation sociale
négative, il nous a semblé nécessaire de travailler également la question de la recherche de relations
plus égalitaires au coeur des pratiques et des modes d’intervention des professionnels de I'aide et
du soin. Et ceci d’autant que le diagnostic et les actions menés sur le terrain nous montraient I'impact
que peuvent avoir les relations entre professionnels et usagers sur le bien-étre et la santé de ces der-
niers (voir fiche n°5/1).




