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Nos Ressources
Une Solution

Contrat Article

Vous souhaitez
élargir votre équipe
et vous impliquez

dans le social ?
Le contrat "Article

61" peut vous
intéresser

https://cpas.olln.be/


Ouvrir les portes avec l'alphabétisation.

Les brochures scolaires ont résisté à l'épreuve du
temps, et il y a une bonne raison à cela. Elles
constituent l’un des moyens les plus efficaces et
pratiques de promouvoir votre école et nouer des
liens avec les parents. Pour créer le vôtre, vous
devez vous rappeler d’inclure des informations
pertinentes qui peuvent promouvoir votre
institution, tout en maintenant l’intérêt des
lecteurs. Dans cette section, présentez l’histoire, la
vision, les valeurs fondamentales, et le programme
de votre université ou de votre école. Cela
permettra non seulement de mettre en valeur son
profil et son origine, mais également de renforcer
sa crédibilité en tant qu'institution éducative.

Vision, mission, et valeurs

Les brochures ont résisté à l'épreuve du temps.
Elles constituent l’un des moyens les plus efficaces
et pratiques de promouvoir votre école et de nouer
des liens avec les parents. Dans cette partie,
présentez l'historique, la vision, les valeurs
fondamentales, et le programme d'études de votre
établissement. Cela présentera non seulement le
profil de votre école, et informera les parents et les
inscrits, mais renforcera également votre
crédibilité.

« Nous nous engageons à
fournir une expérience
éducative d'excellence
afin préparer chaque
élève pour l'avenir. » 

Nos classes

Cette section vous permet d'expliquer les
services spéciaux, les programmes, les
activités, et l'infrastructure de votre école,
qui attireront sûrement les parents et les
élèves. Assurez-vous de bien souligner les
opportunités éducatives dont votre école
peut se vanter.

Notre programme d'études

Nous offrons une large gamme d'excellents
programmes académiques qui permettront
non seulement de développer leurs talents et
leurs prouesses académiques, mais également
de maintenir leurs propres atouts.

Nos professeurs

Notre méthodologie est centrée sur le
développement global de la gamme de
connaissances de nos étudiants, qu'elles
soient académiques ou basées sur des
situations réelles, grâce à des approches
traditionnelles, créatives, et pratiques.

Infos pratiques Le C.P.A.S. vous propose
une collaboration,

avantageuse, en vue
d’engager des

demandeurs d’emploi en
recherche d'expérience

professionnelle

Qu'est-ce que 
"l'Article 61" ?

C’est une forme d’aide sociale
donnant la possibilité au C.P.A.S. de

soutenir un employeur afin d'engager 
une personne éloignée du marché du
travail et en recherche d'expérience

professionnelle. "L'Article 61" de la loi
organique des C.P.A.S. du 08/07/1976
s’établit sous forme d'une convention

comprenant notamment des
avantages financiers.

  

Vous êtes une entreprise privée
Vous êtes l’employeur. 

Le travailleur bénéficie, avant
l’engagement, d’une aide sociale.

Nous mettons en place, ensemble, une
collaboration officielle.

Les aides à l’emploi 
à percevoir :

15 € par jour de travail presté
Une prime tutorale de 250 €*
Diverses aides à l’emploi**

 
Les conditions :








* affectée exclusivement aux frais d'encadrement et/ou de formation de
maximum 250 euros/mois civil pour un temps plein maximum 12 mois
** en fonction de la situation sociale et professionnelle du travailleur engagé et
dépendant du FOREM

Une demande officielle doit être
adressée au service d'insertion du
C.P.A.S.
Les statuts et/ou le numéro
d'entreprise doivent être
communiqués
Une attestation d'affiliation à
l'ONSS ou à un secrétariat social
doit être transmise

Le contrat de travail signé
La confirmation de formation (si
prime tutorale)

La fiche de paie
La déclaration de créance

Une évaluation de la personne est
à prévoir

Avant la convention : 



Documents à nous transmettre dès
la signature de la convention :



Documents à nous transmettre

pendant la convention : 



Le suivi :
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